Clausola compromissoria per la devoluzione  ad arbitri delle controversie di lavoro 
Tra il datore di lavoro ..... e il lavoratore .....

Ai sensi dell’art. 31, comma 10, legge 4.11.2010, n. 183, i  sottoscritti:

 – datore di lavoro: ..... nato a ..... il ....., cod. fisc. ..... recapiti  ....., quale titolare della ditta ....., iscritta presso la CCIIA  di ..... al n. ..... esercente l’attività di ..... CCNL applicato  ..... avente alle proprie dipendenze n. addetti ....., così  ripartiti: .....; 

– lavoratore: ..... nato a ..... il ….., cod. fisc. ..... recapiti .....,  in possesso del titolo di studio di ..... e della qualifica  professionale di .....; 
premesso che 
a) l’accordo interconfederale del ..... (ovvero: il contratto  collettivo ..... del .....) prevede quanto segue in merito  alla possibilità di apporre clausola compromissoria ai  contratti di lavoro individuale: .....;

b) la clausola sarà efficace solo a seguito della certificazione da parte della Commissione a ciò preposta, che le  parti provvederanno ad adire; 

c) il periodo di prova si è concluso in data ..... (ovvero: il  rapporto di lavoro è sorto in data .....);
si concorda quanto segue: 
le future controversie nascenti dal rapporto di lavoro che  eventualmente sorgeranno tra le parti, ad eccezione di  quelle relative alla risoluzione del rapporto di lavoro, saranno devolute al collegio arbitrale così composto ...... 
Firma del datore di lavoro

Firma del lavoratore
